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Inleiding

Dit is het jaarverslag 2022 van ANBI-Stichting Maryosa (Engels: Maryosa Foundation), RSIN 853037255,
KvK 58430296.

Nu de COVID-19-pandemie grotendeels achter de rug was, hebben we maar liefst twee nieuwe
studentes gewonnen die nu dankzij Maryosa kunnen studeren. Verder zijn we blij met onze nieuwe
huisstijl, en hebben we onze nieuwe website maryosa.org gelanceerd. Hierdoor zijn we een stuk
zichtbaarder geworden.

Hieronder stellen we onszelf nog even voor.

Ons doel
De stichting heeft tot doel het ondersteunen en bevorderen van ontwikkeling van talent in
ontwikkelingslanden. Met haar doelstelling beoogt de stichting het algemeen belang te dienen.

Missie en visie
Maryosa zet zich in voor een wereld waarin mensen zelfredzaam zijn en elkaar blijvend ondersteunen
en motiveren.

Maryosa wil doordringen tot de kern van een probleem en samen met de doelgroep zoeken naar een
oplossing. Op deze manier willen we de zelfredzaamheid bevorderen. Onze doelgroep zijn jongeren en
jongvolwassenen, met name in ontwikkelingslanden.

Wij geloven in de kracht van goed onderwijs voor de ontwikkeling van jongeren. Maryosa wil in eerste
instantie bevorderen dat jongeren hun talent kunnen aanspreken en ontwikkelen. Zo zullen zij niet
alleen een goede plek in hun samenleving kunnen bereiken maar ook zullen zij kunnen bijdragen aan
de ontwikkeling van die samenleving. Wij investeren in het individuele talent én in de kracht die in de
gemeenschap zit.

Waar een wil is, is een weg. Wij hopen veel gemotiveerde jongeren met een sterke wil tot steun te
kunnen zijn. Aan de weg zullen we samen bouwen. De bouwstenen van hun pad zijn: geloof in eigen
kunnen, autonomie, zelfredzaamheid, competentie-verbreding, verbondenheid, en continuiteit. Wij
dragen samen deze stenen aan, lopen zolang als nodig is met hen mee, en uiteindelijk wandelen zij
deze weg zelf uit.



Medewerkers en vrijwilligers

Bestuur

Voorzitter: Laurens R. Krol
Secretaris: Mahta Mousavi
Penningmeester: Marie-Rose Boijens

Medewerkers (Vrijwillig)

Projectmanager/ link Kenia-Nederland: Lincolin Ondino Wamanya
Coach en trainer in Kenia: Allan Origa
Adviseur onderwijs: Chiara Krol

Samenwerkingen
Young Dream Africa: faciliterende grassroots-level organisatie Ruiru, Kenia.



Resultaten

Nieuwe website

Naar aanleiding van de aanbevelingen van de studenten (zie jaarverslag 2020) zijn wij in 2021
begonnen aan een nieuwe website, met als doel duidelijker te kunnen communiceren wat Maryosa
doet, zowel naar donoren als ook naar hulpzoekenden. Hiervoor hadden wij reeds het adres
maryosa.org kunnen bemachtigen, in plaats van voorheen maryosafoundation.com. Deze nieuwe
website hebben we nu gelanceerd. Hieronder ziet u een screenshot van de pagina waar we ons
financiéle-vaardigheidsprogramma voorstellen.

Maryosa About us v Programmes v Documents v
Foundation
Home » Programmes » Financial capability programme

Financial capability programme

One important aspect of self-reliance in today's world is the

ability the make informed decisions about money.

Maryosa has developed a complete course to teach our target
audience essential financial skills, like setting goals, keeping
records, budgeting, and planning ahead. The course includes

step-by-step materials for both students and teachers.

The course was designed by Petra Wamanya-Hengsdijk for

Maryosa and is freely available from the documents section of

our website.

Conferences and workshops

While there is a self-study version of the programme, it is most effectively taught in groups with a dedicated teacher. To
this end, Maryosa organises and supports multi-day conferences and workshops, where groups of students come together
to learn about financial capability using Maryosa's method. After this initial intensive course, they are optimally prepared

to dive inta the material and finish the full programme on their own, supported by one of Maryosa's coaches.

“Knowing how my money flows makes me able to tune it to work for me.”
Hawah, after the Financial Capability Conference 2018

Deze nieuwe website heeft ook een “blog”, waar wij makkelijk nieuwe updates kunnen posten en zo
zichtbaar kunnen maken voor alle geinteresseerden. Dit lijkt ook geresulteerd te hebben in
aanzienlijk meer interesse, als wij bijvoorbeeld kijken naar het totaal aantal hits op de website. Eind
december hadden we zelfs meer dan 35 duizend hits! Hierbij moet wel aangemerkt worden dat
onduidelijk is welk percentage hiervan daadwerkelijke, menselijke bezoekers zijn.
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School support programme: Nieuwe en afgestudeerde studenten
Voor ons school support programme heeft Maryosa twee nieuwe studenten gevonden, terwijl Allan
zijn programme dit jaar afgerond heeft.

Allan
Ondanks vertragingen en moeilijkheden door de COVID-19 pandemie, heeft Allan vorig jaar het
programma waarvoor hij was ingeschreven met hulp van Maryosa afgerond. Gefeliciteerd, Allan!

“Het programma was erg interessant”, zegt Allan over
het programma dat uit 10 modules bestond en hem
hielp om een onafhankelijk bedrijf op te starten en te
runnen. “Persoonlijk heb ik zoveel geleerd over design
thinking en hoe dit kan worden gebruikt in het bedrijf
om waarde te bieden aan verschillende doelgroepen in odutes
de markt.”

Prof Amos Njuguna Philip Kitiu,

Bovendien heeft het al zijn vruchten afgeworpen, ‘
waardoor Allan zijn bedrijf kon starten en laten groeien. — e—— —

“Sinds de training heb ik mijn Limited Liability Company kunnen registreren en heb ik zaken gedaan
met een aantal goede klanten,” zegt hij. “Deze maand kon ik worden opgenomen in de lijst van
dienstverleners voor een blue chip-bedrijf. Ik hoop met de tijd te blijven groeien en zal mijn groei
graag delen naarmate mijn reis vordert.”

Elizabeth
In september 2022 verhuisde Elizabeth naar haar nieuwe onderkomen in de buurt van het Our Lady
of Lourdes Mwea Hospital, waar ze gaat studeren voor een Diploma in Verpleegkunde!

Elizabeth heeft eerder de middelbare school en aanvullende studies aan de universiteit afgemaakt,
maar het werk waarin ze het meest ervaren was, is moeilijk te vinden in haar thuisland Kenia. Na een
poging om haar familie te helpen onderhouden als zelfstandig ondernemer, besloot ze verder te
studeren op het gebied van gezondheid en verpleegkunde. Ze had al eerder enkele cursussen in die
richting gevolgd, maar zal nu, met de hulp van Maryosa, proberen een volledig diploma te halen.



Elizabeth heeft in haar eigen gemeenschap financiéle hulp gevonden om haar te helpen verhuizen en
om haar te helpen met de dagelijkse behoeften van het leven als studerende moeder. Dit duidelijke
teken van toewijding maakt Maryosa des te trotser om haar collegegeld te financieren. Elizabeth,
welkom aan boord en we wensen je een prachtige reis naar een mooie toekomst!

Het Diploma in Verpleegkunde aan de OLL Mwea School of Nursing duurt regelmatig drie jaar om af
te ronden.

Diana

Diana werd al eerder door Maryosa ondersteund en is toen in 2019 afstudeerde van het het
programma Social Community Development aan de Zetech University in Ruiri, Kenia. Zij studeert nu
verder voor Bachelor of Arts in Community Development aan de Mount Kenya University in Nairobi.

Omdat zij niet in staat is om zelf elke dag op de campus aanwezig te zijn, heeft Maryosa haar ook
geholpen met een laptop en internettoegang, zodat zij haar klassen online kan volgen.

Welkom terug, Diana!



Financieel verslag

Zakenrekening

Uitgaven
Administratie- en beheerskosten:

Overige uitgaven:
Totaal uitgaven:

Inkomsten
Giften:

Totaal inkomsten:

Saldo
Per 01-01-2022

- Bank Totaal Betalen en Lenen

Per 31-12-2022

- Bank Totaal Betalen en Lenen

Zakelijk Sparen

Vermogen
Per 01-01-2022

Per 31-12-2022

Ontvangen rente

€123,23
€4.266,00

€4.389,23

€0,00

€0,00

€1.257,24

€768,06

€58.711,08
€54.711,08

€0,00
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