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Inleiding 
Dit is het jaarverslag 2022 van ANBI-Stichting Maryosa (Engels: Maryosa Foundation), RSIN 853037255, 
KvK 58430296.  

In dit jaar hebben wij onze studenten Diana en Elizabeth verder gevolgd, en is ook Andrew met onze 
hulp begonnen aan een studie. Ook zijn we verder op zoek gegaan naar andere mogelijkheden om ook 
elders, in dit geval in Duitsland, mensen te ondersteunen. 

Hieronder stellen we onszelf nog even voor.  

Ons doel 
De stichting heeft tot doel het ondersteunen en bevorderen van ontwikkeling van talent in 
ontwikkelingslanden. Met haar doelstelling beoogt de stichting het algemeen belang te dienen.  

Missie en visie 
Maryosa zet zich in voor een wereld waarin mensen zelfredzaam zijn en elkaar blijvend ondersteunen 
en motiveren. 

Maryosa wil doordringen tot de kern van een probleem en samen met de doelgroep zoeken naar een 
oplossing. Op deze manier willen we de zelfredzaamheid bevorderen. Onze doelgroep zijn jongeren en 
jongvolwassenen, met name in ontwikkelingslanden. 

Wij geloven in de kracht van goed onderwijs voor de ontwikkeling van jongeren. Maryosa wil in eerste 
instantie bevorderen dat jongeren hun talent kunnen aanspreken en ontwikkelen. Zo zullen zij niet 
alleen een goede plek in hun samenleving kunnen bereiken maar ook zullen zij kunnen bijdragen aan 
de ontwikkeling van die samenleving. Wij investeren in het individuele talent én in de kracht die in de 
gemeenschap zit. 

Waar een wil is, is een weg. Wij hopen veel gemotiveerde jongeren met een sterke wil tot steun te 
kunnen zijn. Aan de weg zullen we samen bouwen. De bouwstenen van hun pad zijn: geloof in eigen 
kunnen, autonomie, zelfredzaamheid, competentie-verbreding, verbondenheid, en continuïteit. Wij 
dragen samen deze stenen aan, lopen zolang als nodig is met hen mee, en uiteindelijk wandelen zij 
deze weg zelf uit.   
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Medewerkers en vrijwilligers 
Bestuur 
Voorzitter:      Laurens R. Krol 

Secretaris:      Mahta Mousavi 

Penningmeester:     Marie-Rose Boijens 

 

Medewerkers (Vrijwillig) 
Projectmanager/ link Kenia-Nederland:  Lincolin Ondino Wamanya  

Coach en trainer in Kenia:   Allan Origa 

Adviseur onderwijs:     Chiara Krol 

 

Samenwerkingen 
Young Dream Africa: faciliterende grassroots-level organisatie Ruiru, Kenia. 

Mädchen-Kultur-Treff Dünja: onderdeel van Moabiter Ratschlag e.V. in Berlijn, Duitsland. 
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Resultaten 
School support programme: Nieuwe en bestaande studenten 
Voor ons school support programme heeft Maryosa één nieuwe student gevonden, terwijl Elizabeth 
en Diana met goede resultaten verder studeren. 

Andrew 
Andrew, geboren en getogen in een eenvoudige gemeenschap, verhuisde naar Nairobi na het 
afronden van zijn middelbare school, waar hij samen met zijn broer een klein bedrijf runde in de 
informele nederzetting Kibera. Zijn tijd in Kibera was niet alleen een periode van persoonlijke groei, 
maar ook van intensieve gemeenschapsbetrokkenheid, waarbij hij onder meer een leidende rol 
speelde in lokale schoonheidsverkiezingen en jeugdgroepen leidde. 

Zijn passie voor gemeenschapsleiderschap en zijn verlangen om psychologische ondersteuning te 
bieden aan zijn gemeenschap hebben hem geïnspireerd om zijn onderwijs voort te zetten. Hij 
behaalde een diploma in projectmanagement aan de Mount Kenya University, waarmee hij zich 
kwalificeerde voor verdere studies aan de Kenyatta University. Hier is hij nu begonnen met een 
Bachelor in de psychologie, gefinancierd door Maryosa, om zijn vaardigheden verder te ontwikkelen 
en zijn gemeenschap nog effectiever te dienen. 

In ruil hiervoor heeft Andrew ook angeboden verder betrokken te zijn bij Maryosa na zijn studies. Wij 
zullen daarom na 6 semesters in gesprek gaan met hem om te kijken wat mogelijk is.  

Elizabeth en Diana 
Elizabeth en Diana zijn allebei vorig jaar begonnen (zie ons jaarverslag 2022) en studeren met goede 
resultaten verder. Elizabeth houdt ons goed op de hoogte. 

Afgelopen september begon Elizabeth aan haar reis om een diploma in 
verpleegkunde te behalen, waarmee ze aan het eind van haar studie 
klinisch verpleegkundige, wijkverpleegkundige en verloskundige zou 
kunnen worden. Ze heeft nu haar eerste blok afgerond en gaat door 
naar het volgende: oriëntatie op de afdeling! 

De school stond toe dat ze haar kinderen meenam, wat ze normaal niet 
toestaan. Ze hebben haar een klein huisje gegeven van de 
personeelsverblijven, dat groot genoeg is voor haar, haar kinderen en 
een conciërge voor als ze aan het werk is. “Het is een vriendelijke 
omgeving voor de kinderen, met genoeg grond om te spelen en veel 
andere kinderen,” zegt ze. “De school van mijn zoon ligt dicht bij het 
ziekenhuis, dus hij hoeft niet ver te reizen naar school.” 

Ook buiten het werk en het huishouden om zijn we blij om te horen dat Elizabeth haar weg vindt op 
deze nieuwe locatie en nieuwe interesses opdoet! “De instelling is een katholieke instelling. We 
hebben elke dag om 06.30 uur een mis die je moet bijwonen. Ik ben ook lid van het schoolkoor waar 
ik normaal gesproken van geniet.” 

Eind december was ze klaar met alle 16 examens van het eerste blok. Ze eindigde met een 
gemiddelde van 65! Ze schrijft: "Bedankt dat jullie deze reis samen met mij hebben gemaakt en mijn 
droom hebben waargemaakt.  Ik ben jullie eeuwig dankbaar."  

Wij wensen haar, Diana, en natuurlijk Andrew veel succes in het volgende jaar! 
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Samenwerking met Dünja 
 In samenwerking met Mädchen-Kultur-Treff Dünja, een 
jeugdclub in Berlijn dat tienermeisjes met een 
immigratieachtergrond ondersteunt, met namen we deel aan 
de Lange Nacht van de Wetenschappen in Berlijn, een jaarlijks 
evenement dat de deuren van universiteiten, 
onderzoeksinstellingen en laboratoria opent voor het publiek 
voor een nacht van ontdekking en verkenning. Als onderdeel 
van dit initiatief bezochten we Charité - Universitätsmedizin 
Berlin en de Technische Universiteit van Berlijn. Hier kregen de 
tienermeisjes van Dünja de kans om kennis te maken met 
verschillende gebieden van wetenschap en technologie door 
middel van praktische activiteiten en demonstraties. 

De meisjes genoten met volle teugen van de ervaring en 
toonden zich enthousiast over de mogelijkheden die ze 
onderzochten. Velen vertelden dat ze zich konden voorstellen 
dat ze in de toekomst naar een universiteit zouden gaan en dat ze zich geïnspireerd en gemotiveerd 
voelden om wegen te bewandelen waar ze een betekenisvolle invloed op de wereld zouden kunnen 
hebben.  
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Financieel verslag 
 

Zakenrekening  
Uitgaven 
Administratie- en beheerskosten:        € 149,28 

Overige uitgaven:                                    € 5.132,00 

Totaal uitgaven:                                       € 5.247,45 

Inkomsten 
Giften:                                                        € 0,00 

Totaal inkomsten:                                    € 0,00 

Saldo 
Per 01-01-2023  

- Bank Totaal Betalen en Lenen      € 768,06 
 

Per 31-12-2023 

- Bank Totaal Betalen en Lenen      € 1.486,78 
 

Zakelijk Sparen 
Vermogen 
Per 01-01-2023                                       € 54.711,08 

Per 31-12-2023                                       € 48.998,49   

Ontvangen rente                                          € 287,41 
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